=3
Deputacion _ _ q -
DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA =sleJR=yil\Rel5[o17\ R o) W {0V |\[o] V2N o S N 10] 2{V/\'/:N
www.dacoruna.gal D.L.: C-1-1958

I \aqy =Rl o =(oi=l V[=Ixoln]Bololeiel MARTES, 13 DE DICIEMBRE DE 2022 | BOP NUMERO 234

ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
MANON
Bases especificas e convocatoria do proceso selectivo de seis prazas de auxiliar de axuda no fogar por estabilizacién

A Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o dia 2 de decembro de 2022, acordou aprobar as bases especificas
e a convocatoria do proceso selectivo para a provision en propiedade de seis prazas de auxiliar de axuda no fogar, polo
procedemento de concurso, incluida na oferta de emprego publico extraordinaria da Lei 20/2021.

0 prazo de presentacion de instancias e de 20 dias habiles a contar dende o seguinte 6 da publicacion da convocatoria
no Boletin Oficial do Estado.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE SEIS PRAZAS DE AUXILIAR DE
AXUDA NO FOGAR, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DO CONCELLO
DE MANON, PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL

Primeira.-Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacion especifica do proceso selectivo, a través do procedemento de
concurso, para a provision en propiedade de seis prazas de persoal laboral fixo de auxiliar de axuda no fogar, previstas no
cadro de persoal laboral fixo do Concello de Manén e que figuran incluidas na Oferta Publica de Emprego extraordinaria
aprobada 6 abeiro do establecido na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da tempora-
lidade no emprego publico. A indicada OEP foi publicada no BOP n°® 97, do 24/05/2022.

2.- O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas bases xerais xa aprobadas por
este concello.

Segunda.-Caracteristicas da praza convocada.
Denominacion: Auxiliar de axuda no fogar.

Clasificacion: Grupo V.
Xornada: Completa.

Retribuciéns e funcions: As recollidas no Catalogo e/ou Plantilla de Persoal.

Terceira.-Requisitos especificos das persoas aspirantes.

Ademais dos establecidos nas bases xerais, as persoas aspirantes deberan acreditar que relinen os seguintes requi-
sitos especificos:

1.-Titulacién: Sen estudos

2.- Estar en posesion do certificado de profesionalidade, as acreditacions ou a formacion especifica que habilita para
desenvolver a labor de Auxiliar de axuda no fogar.

2.- Estar en posesion do carné de conducir tipo B.

3.-Estar en posesion do nivel de CELGA 1 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da Lingua galega). En todo caso,
e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
conecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias,
deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega, segundo o previsto na base terceira das bases
xerais do proceso de estabilizacion, que cualificara ao/a aspirante como apto ou non apto.

As persoas aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias e deberanse manter ata o momento do seu nomeamento.
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Cuarta.-Documentacion e prazo de presentacion das solicitudes.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do
extracto do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado.

A instancia solicitando participar no proceso selectivo, segundo o modelo establecido como anexo a estas bases
especificas, vira acompanada da seguinte documentacion:

- Copia do DNI.

- Copia do certificado de profesionalidade, acreditacion ou a formacion especifica que habilita para desenvolver a
labor de Auxiliar de axuda no fogar.

- Copia do Celga 1 ou equivalente.
- Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a valoracién na fase do concurso.
- Copia do carné de conducir esixido.

Quinta.- Admision e proceso de seleccion.

No non regulado por estas bases especificas estarase ao establecido nas Bases Xerais que rexen os procesos selec-
tivos convocados polo Concello de Mandn para cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na oferta
de emprego publico extraordinaria. A valoracién dos méritos proposta polo tribunal sera obxecto de publicacién no taboleiro
de edictos da sede electrénica municipal, dispofiendo os/as aspirantes dun prazo de dez dias habiles, contados a partir da
publicacion, para a presentacion de alegacions, que seran resoltas polo tribunal, aprobando a relacion definitiva que sera

elevada & alcaldia.
Sexta.- Sistema de seleccion. Valoracion de méritos.
O proceso de seleccion realizarase polo sistema de concurso.
A puntuacién maxima sera de 100 puntos, distribuidos do seguinte xeito:
e Experiencia profesional e antiglidade na administracion: Maximo 90 puntos.
e Qutros méritos: Maximo 10 puntos.
EXPERIENCIA PROFESIONAL: 90 Puntos

A) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local convocante en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

B) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade local convocante en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

C) Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou equivalentes doutras administraciéns publicas (distintas da
entidade local convocante) en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

D) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por cada mes completo
de servizos prestados.

Non se valoraran as fracciéns de mes, entendendo un mes por 30 dias naturais.
Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente.

Non se computara como experiencia no ambito das Administraciéns Publicas a experiencia adquirida ao servizo de
empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administracions.

A acreditacion dos méritos por tempo de servizos prestados realizarase mediante certificacion da Administracion
publica correspondente expedida pola Secretaria, na que debera figurar, como minimo: a Administracion publica, o vinculo
ou réxime xuridico, a denominacion do grupo/categoria/posto, € a data de inicio e finalizacion da vinculacion.

OUTROS MERITOS: 10 Puntos

- Cursos de formacion:

Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes administracions publicas ou outras entidades do
sector publico, ou os realizados no ambito da formacion para o emprego ou 0s acordos de formacion continua cuxo contido
estea directamente relacionado coas funcions propias da praza obxecto da convocatoria e 0os considerados transversais
polo seu interese para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion, cos
dereitos e deberes dos empregados publicos coa igualdade, a proteccion de datos, a atencion 6 cidadan, a proteccion do
medio ambiente desde o ambito laboral e os de ofimatica, entre outros.

As horas requiridas para acadar a indicada puntuaciéon maxima serian as seguintes:
20 horas (0,50 puntos por hora)
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A solicitude ird acompanada do/s certificado/s de servizos prestados respecto da experiencia alegada nas diferentes
administracions publicas e dos titulos que acrediten a formacion recibida, asi como das titulacions académicas e capa-
citacions profesionais. Non se aceptara formacién non acreditada dentro dos plans e acciéns formativas aprobadas e
xestionadas polas administraciéns publicas.

As persoas aspirantes que queden sen praza poderan pasar a formar parte dunha lista de agarda.

Disposicion final.- Incidencias e réxime de recursos.

Contra estas bases especificas, que ponen fin a via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de repo-
sicion, ante o mesmo dérgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacion
deste acordo, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas. Poderase interpofier o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do
dia seguinte ao da publicacion deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso
potestativo de reposicion ou en que este se deba entender desestimado. Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados
a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUDE

SOLICITA:

Tomar parte no PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE, DE SEIS PRAZAS DE AUXILIAR DE AXUDA NO
FOGAR, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA PUBLICA DE EMPREGO EXTRAORDINARIA DO CONCELLO DE MANON,
PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL, achegando, a tal efecto, a seguinte documentacion:

* DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente.

e Acreditacion da documentacion requirida para acceder 6 proceso selectivo, segundo o sinalado no punto 2 da
base terceira.

e Copia do carné de conducir.

* Conecemento da lingua galega:(Sinale o que proceda)
» Acreditacion documental de posuir o conecemento da lingua galega requirido
- Solicitar a realizacién da proba de lingua galega

¢ Relacion de méritos, acompaiiada dos xustificantes acreditativos.

DECLARA EXPRESAMENTE, baixo a sua responsabilidade:

- Que reune os requisitos de participacion sinalados nas bases reguladoras do proceso, que declara conecer no seu
conxunto.

- Que posue a capacidade e aptitude fisica e psiquica que é necesaria para o desempeno das tarefas habituais e
funciéns da praza a que aspira.

- Que non ten sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion publica ou dos
oérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin se atopa en inhabilitaciéon absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a praza.

En Manén, a de de 20__

Sinatura:

Sr. ALCALDE DO CONCELLO DE MANON

De conformidade co disposto na Lei de proteccion de datos de caracter persoal, informamoslle de que os datos recolli-
dos neste documento formaran parte dun ficheiro automatizado, propiedade do Concello de Manén, coa finalidade da sua
xestién para a tramitacion do proceso selectivo convocado. Vostede podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacién ou oposicion, segundo o disposto na Lei.

Manén, 7 de decembro de 2022
O ALCALDE

Alfredo Dovale Pedreira
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