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Dilixencia: Para facer constar que as presentes bases foron aprobadas pola Xunta
de Goberno Local en sesién celebrada o dia 17 de xufio de 2024 (Competencia
delegada pola Alcaldia por Decreto n° 152/2023, de 28 de xufio)

Asinado dixitalmente. A Secretaria-Interventora. Maria Valifia Garrido

BASES REGULADORAS PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DUNHA PRAZA DE TECNICO/A PARA A ATENCION ASISTENCIAL NO PAI
(PUNTO DE ATENCION A INFANCIA).

1) OBXECTO.
O obxecto da presente convocatoria é a contratacion dunha praza de Técnico para a
atencion asistencial no PAI (Punto de Atencién & Infancia).

2) CONDICIONS DO CONTRATO.

En aplicacion do Real Decreto-Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado
laboral, o contrato sera de duracion determinada por circunstancias da producion a xornada
completa, por un periodo de 6 meses.

As funciéns a realizar son as propias do persoal técnico de atencién asistencial dos Puntos
de atencion a infancia segundo o establecido no Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo
que se regulan os centros de menores e os centros de atencién a infancia.

3) REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
Para poder ser admitidos, os aspirantes deben reunir os seguintes requisitos:
a) Ser espafiol ou cidadan comunitario.
b) Ter cumpridos 18 afios de idade na data na que remate o prazo de presentacién de
instancias.
¢) Non sufrir enfermidade ou eiva que impida o normal desenvolvemento das funcions
esixidas.
d) Non estar afectado por motivos de incompatibilidade establecidas na lexislacion vixente.
e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo ¢ Estado,
Comunidades Auténomas ou Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio
das funcions prblicas.
f) Debera estar en posesion de algtin dos seguintes titulos:

- Mestre/a especialista en educacién infantil (Diplomatura).

- Mestre en Educacion Primaria con especialidade de Educacion Infantil.

- Técnico especialista en Educacion Infantil.

4)- PRESENTACION DE INSTANCIAS E ADMISION DE ASPIRANTES.

As solicitudes para tomar parte no proceso dirixiranse a Sr. Alcalde e presentaranse na
sede electronica do Concello https://sede.manon.es/ ou nalgun dos lugares previstos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtin das
Administracions Publicas, no prazo de (5) cinco dias naturais, contados dende o dia
seguinte da publicacién do anuncio no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello de Mafion (https://sede.manon.es/).
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As instancias, xunto coa documentacién precisa (requisitos e méritos) tamén poderan
remitirse na forma prevista no artigo 16 de la Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun.

No caso de non ser presentado no rexistro municipal, os aspirantes deberan remitir un e-
mail ao seguinte: correo@manon.es, coa copia da solicitude debidamente rexistrada dentro
do prazo de presentacion.

Na solicitude realizarase unha declaracion responsable de que son certos os datos contidos
nela e, de ser necesario, comprometese a probar documentalmente todos os datos que
figuran nesta solicitude. No caso de detectarse falsidade documental, serd motivo de
exclusion do proceso.

Xunto coa dita solicitude (que deberad incluir, asi mesmo, declaracién responsable do
cumprimento dos requisitos de participacion), os aspirantes deberan achegar a seguinte
documentacion:

1.- Fotocopia do DNI.

3.- Fotocopia do documento que acredita a titulacién minima esixida ou equivalente.

4.- Fotocopia do Celga 4 ou certificado de perfeccionamento (no seu caso).

5.- A relacién de méritos acompafiada dos xustificantes acreditativos destes. So se teran en
conta para o concurso os méritos debidamente acreditados, en todos os seus extremos,
dentro do prazo de presentacion de solicitude, non sendo obxecto de toma en
consideracion, e valoracion, os que se acheguen con posterioridade ao remate de dito
prazo.

5)- TRIBUNAL DE SELECCION.

1.- O tribunal cualificador sera designado pola alcaldia (en virtude do artigo 21.1.g) de
7/85 de 2 de abril reguladora das Bases do Réxime Local) en base ao establecido por RD
Lexislativo 5/2015, Estatuto Basico do Empregado Publico.

Os membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior & esixida para o acceso a
praza convocada.

2.- O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres dos
seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o
secretario ou persoas en quen deleguen. Serd posible o0 nomeamento dun colaborador, de
ser preciso.

De todalas reunions que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta.

3.- Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano a autoridade convocante
cando concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23 de Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do sector Publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do
tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

4.- O tribunal resolvera todas as dibidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi
Ccomo nos casos non previstos polas mesmas, publicard no taboleiro de edictos da
Corporacién e na paxina web municipal, no mesmo dia en que se acorde, a relacion de
puntuacions outorgadas e elevaraa a4 Alcaldia.

5.- O alcalde, vista a proposta de seleccion do tribunal, procedera a aprobacion do decreto
correspondente que resolvera a contratacion.

Para os efectos de percepcién de asistencias, o Tribunal terd a categoria segunda (2.%) das
sinaladas no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razon do
servizo.
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6) VALORACION DE MERITOS.
Valoraranse os seguintes méritos:
A) Cursos directamente relacionados coas actividades propias da praza que se convoca,

convocados e con titulos expedidos por Administraciéns Ptblicas:

¢ Ata 20 horas: 0,20 puntos.

¢ De 20 a 50 horas: 0,30 puntos.

¢ De 50 a 100 horas: 0,50 puntos.

A puntuacién maxima sera de 2,50 puntos.

B) Por servizos prestados en postos de natureza semellante 6 contido desta praza: 0,10
puntos por cada mes de servizo, ata un maximo de 2,50 puntos.
Para efectos de valoracién da experiencia profesional, debera presentarse informe de vida
laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, acompafiado en todo caso de
contratos e certificaciéon da correspondente administracion.
C) Exposicion oral do desenvolvemento do traballo a realizar na que a persoa aspirante
habera de explicar, como minimo, o proxecto de traballo, os obxectivos do PAI e o plan de
traballo: Ata 3,00 puntos
Para a resolucion das posibles diibidas en relacion coa valoracion dos méritos alegados e
coa exposicion oral, o Tribunal podera formular &s persoa aspirantes as preguntas que
axuden a sua aclaracion.
Rematada a fase de valoracion, o Tribunal propofiera para o seu nomeamento a persoa que
acade maior puntuacion, quedando os demais en reserva por orde de puntuacion por si se
producise algunha renuncia.

7) FORMALIZACION DO CONTRATO.

A proposta do tribunal cualificador elevarase & Alcaldia, para a resoluciéon do expediente
de seleccién, mediante decreto, que sera publicado no taboleiro de anuncios do Concello,
podendo tamén publicarse na paxina web do concello e na sede electrénica.

A persoa aspirante proposta presentara, no prazo de tres (3) dias naturais, contados dende
que se faga publico o resultado da seleccién, os documentos acreditativos de que retine
todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases desta convocatoria:

1. Copia compulsada do titulo esixido nas presentes bases.

2. Declaracién xurada de non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administracions Publicas, de non estar en situacién de suspension de
funciéns, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns ptblicas.

3. Declaracién xurada de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade.
4. Certificado médico de non padecer enfermidade nin eiva fisica que impida o normal
desenvolvemento das funciéns correspondentes ao posto.

5. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social.

6. Numero de conta bancaria cos 20 dixitos.

7. Certificado negativo do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, a persoa aspirante proposta non
presentase a documentacion ou non acreditase reunir os requisitos esixidos, non podera ser
nomeada e quedaran anuladas todalas stias actuacions, sen prexuizo das responsabilidades
en que incorrera por falsidade.

A formalizacién do contrato laboral co aspirante seleccionado sera competencia do Sr.
Alcalde.
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8) BOLSA DE TRABALLO E CHAMAMENTO DAS/OS ASPIRANTES.
Constituirase unha bolsa de emprego coas persoas que superen o proceso selectivo e non
resulten seleccionadas, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que poidan
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a renuncias ou situacions
de incapacidade temporal, maternidade ou paternidade. A bolsa sera ordenada segundo a
puntuacion obtida.

O nomeamento dos aspirantes efectuarase atendendo & sta clasificacion na bolsa de
traballo, por orde decrecente de puntuacion e os chamamentos realizaranse por via
telefonica efectudndose, como minimo, ddas chamadas.

Coa finalidade de posibilitar a mellor tramitaciéon do procedemento, os interesados son
responsables de comunicarlle ao Concello calquera alteracién do seu nimero de contacto.
O empregado publico que efectiie as chamadas fara constar mediante dilixencia a
disposicion do interesado a cubrir temporalmente a praza que corresponda. De non atender
as chamadas, entenderase que o aspirante desiste de cubrir a praza.

Os aspirantes que sendo requiridos para o seu nomeamento renuncien a el dias veces
seguidas ou non poidan ser chamados por causa non imputable & Administracion, pasaran a
ocupar a derradeira posicion na bolsa de traballo para os efectos de novos nomeamentos. O
mesmo proceso aplicarase a aquelas persoas que renuncien o desempefio do seu posto de
traballo unha vez iniciada a prestacion.

A bolsa de traballo tera vixencia ata o 31 de decembro de 2024.

9) INCIDENCIAS E REXIME DE RECURSOS.

En todo o non previsto nas presentes bases o tribunal quedara facultado para resolver e/ou
interpretar as dubidas que se poidan presentar, e tomar os acordos necesarios para a boa
orde e adecuado desenvolvemento do proceso con pleno sometemento as previsions
normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido e contido das propias bases.
Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor
polos/as interesados/as recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Xunta de Goberno
Local, previo ao contencioso-administrativo, que se podera interpor no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo correspondente, ou a partir do dia
seguinte ao de publicaciéon do anuncio no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello (artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracién Local de Galicia, a Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o
Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; e o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, e no que non estea reservado a lexislacion do Estado sera de aplicacion a Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego ptiblico de Galicia.

ANEXO I
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MODELO DE INSTANCIA
D./D.?
con DNI domicilio en
, n.° ___, portal piso ,

C.P. , localidade concello ,
teléfono , correo electronico
EXPONO:

I. Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo Concello de Maifén para a
SELECCION DUNHA PRAZA DE TECNICO/A DE ATENCION ASISTENCIAL DO
PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (PAI)

I1. Que retino todos os requisitos esixidos referidos a data de finalizacién do prazo sinalado
para a presentacion da solicitude nas bases de seleccion, que cofiezo e acepto, e
DECLARO RESPONSABLEMENTE que son certos os datos que figuran nesta instancia,
e comprométome a xustificalos documentalmente cando sexa requirido para iso.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no proceso para provisién temporal dunha praza de TECNICO/A DE
ATENCION ASISTENCIAL DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (PAI),
achegando para estes efectos a seguinte documentacion:

¢ Fotocopia DNI, pasaporte ou documento de identidade correspondente ao Estado
de procedencia.

e Fotocopia Titulo esixido para tomar parte no procedemento ou documentacion
xustificativa pertinente cando ainda non se dispofia del.

¢ Fotocopia Certificado Celga 4 ou certificado de perfeccionamento

e Relacion ORDENADA E FOLIADA dos méritos alegados e documentacion
acreditativa destes.

Maiion, de de 2024.

Asdo.

Sr. ALCALDE DO CONCELLO DE MANON
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ANEXOII
D./D.2 ,
con DNI
DECLARA baixo xuramento:

¢ Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das
funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que se opta.

¢ Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

* Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracion Publica, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns por
sentencia firme.

Maiién, de de 2024.

Asdo.

Sr. ALCALDE DO CONCELLO DE MANON
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