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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ORTIGUEIRA

Desenvolvemento Local

Bases que han de rexer o proceso selectivo para constituir unha bolsa de persoal susceptible de ser nomeado na escala da administracion
especial, subescala facultativo de grao medio, subgrupo A2, nivel 20 denominada docente atencién socio sanitaria

Expt: 980/2025
Asunto: Bases que han de rexer o proceso selectivo para constituir unha bolsa de persoal susceptible de ser nomeado

na escala da Administracion Especial, subescala facultativo de grao medio, subgrupo A2, nivel 20 denominada Docente
atencién socio sanitaria- especialidade sanitaria.

ANUNCIO
Por Resolucion da Alcaldia nimero 2025-0470 de data 22.05.2025, aproba as bases reguladoras e a convocatoria

para constituir unha bolsa de persoal susceptible de ser nomeado na escala da Administracion Especial, subescala facul-
tativo de grao medio, subgrupo A2, nivel 20 denominada Docente atencién socio sanitaria- especialidade sanitaria.

Na parte dispositiva di:
Primeiro.- Avocar a competencia -previamente delegada na Xunta de Goberno Local no referente a aprobacion das
bases reguladoras do proceso selectivo, para a constitucion dunha bolsa de persoal susceptible de ser nomeado na escala

da Administracion Especial, subescala facultativo de grao medio, subgrupo A2, nivel 20 denominada Docente atencion
socio sanitaria- especialidade sanitaria.

Segundo.-Aprobar as bases reguladoras do proceso selectivo para a constitucién dunha bolsa de persoal susceptible de
ser nomeado na escala da Administracion Especial, subescala facultativo de grao medio, subgrupo A2, nivel 20 denominada
Docente atencién socio sanitaria- especialidade sanitaria.

Terceiro.- Convocar o proceso selectivo para a constitucion dunha bolsa de persoal susceptible de ser nomeado na es-
cala da Administracion Especial, subescala facultativo de grao medio, subgrupo A2, nivel 20 denominada Docente atencion
socio sanitaria- especialidade sanitaria.

Cuarto.- Publicar o texto integro das bases reguladoras das probas selectivas no Boletin Oficial da Provincia, € no
taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Ortigueira.

Quinto.- Publiquese o preceptivo de anuncio desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, e no taboleiro de novas,
sendo a data de publicacién no Boletin Oficial da Provincia a que servira para o computo do prazo de presentacién de
instancias.

O que se fai publico para xeral conecemento, e aos efectos oportunos

En Ortigueira a, 27 de maio de 2025
O Alcalde — Presidente

Asdo.: José Valentin Calvin Fondevila
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BASES REGULADORAS QUE REXERAN A FORMACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO PARA O NOMEAMENTO DOCENTE
PARA A EXECUCION DE OBRADOIRO DUAIS DE EMPREGO OU PARA A EXECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA O
EMPREGO OU SIMILAR - Especialidade na rama sanitaria.

Primeira.- Obxecto da convocatoria, normas xerais e postos convocados

As presentes bases tefien por obxecto regular o procedemento de seleccion para a creacion dunha bolsa de emprego
integrada por persoal susceptible de ser nomeado persoal funcionario/a interino/a ou contratado persoal laboral temporal
para a execucion de programas especificos dentro das distintas categorias que se establece para o persoal directivo,
docente e de apoio na execucion dos obradoiros duais de emprego ou programa de formacion para o emprego similar.

A bolsa de traballo atinxira aos seguintes postos de traballo:

1. Docente da especialidade de atencidn socio sanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais (SSCS0208),
especialidade na rama sanitaria.

As tarefas a desenvolver para o posto de traballo son as especificadas concretamente na base sexta.

Esta bolsa empregarase para calquera suposto dos recollidos no artigo 10.1.c) do EBER asi como para realizar con-
tratacions laborais nos supostos legalmente procedentes. Exceptlanse aqueles supostos nos que deban efectuarse no-
meamentos interinos/contratacions laborais temporais ao abeiro dunha subvencién de caracter finalista recibida de outra
Administracion ou Organismo Publico, e a normativa reguladora desta resulte incompatible co réxime de chamamentos
previsto nestas bases.

Caracteristicas da praza:

Escala Administracién especial

Corpo Facultativo de grao medio

Subescala A2

Nivel 20

Denominacion Docente atencion socio sanitaria- Especialidade sanitaria
Xornada 50%

Segunda. Lexislacion aplicable

O proceso derivado da presente bolsa de emprego regularase polo previsto nas presentes bases e, no non previsto
nelas sera aplicable a presente normativa e demais disposicions de pertinente aplicacion:

1. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

2. Real decreto lexislativo 5/2015, de 03 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Pdblico (EBEP).

Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (LBRL).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administraciéon Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocioén Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado (RXIAE).

5. Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 81de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL).

6. Real Decreto 896/1991, de 7de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0os programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local (RDRBPM).

7. Real Decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores (ET).

Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia (LIEMHG).

Orde APU/1461/2002, de 6 de xuio, pola que se establecen as normas para a seleccion e nomeamento de
persoal interino.

10. Convenio Colectivo do Concello de Ortigueira (BOP N.° 76 de 26 de abril de 2010) e as suas posteriores
modificacions.

11. Acordo Regulador das condiciéns de traballo do persoal funcionario do Concello de Ortigueira (BOP N°103 de
1 de xuno de 2011).
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Terceira.- Publicidade do proceso:

As presentes bases e convocatoria do proceso selectivo exporanse ao publico no Boletin Oficial do Provincia da Coruna,
no taboleiro de anuncios do Concello de Ortigueira e na sua sede electrénica https://ortigueira.sedelectronica.es/ asi
como nos taboleiros e sedes electronicas dos concellos de Carino e Manoén e Cerdido. Ademais, permaneceran publicadas
no taboleiro de anuncios da oficina de emprego de As Pontes de Garcia Rodriguez.

Todas as fases do proceso daranse a conecer na sede electronica do Concello de Ortigueira.

Rematado o proceso de seleccion, a entidade promotora remitira a oficina de emprego e a xefatura territorial correspon-
dente, a documentacion xustificativa do procedemento e a relacion das persoas seleccionadas.

Cuarto.- Funcionamento das bolsas de traballos.
A).- Situacion.
As persoas que figuren na bolsa de emprego constituida poderanse atopar nalgunha das seguintes situaciéns.

a) Dispoiiibles: Situacion desde a que se € susceptible de recibir o chamamento ou oferta para a sua contratacion/
nomeamento.

b) Ocupadas: Situacién que indica que se atopa traballando tanto no sector publico como privado, en calquera das
formas admitidas en dereito, laboral ou funcionario interino e sen ocupar praza no cadro de persoal.

¢) Suspendidas: Situacion producida por algunha das causas establecidas na presentes bases, a resultas da cal
se impide formular @ persoa afectada ofertas de traballo. Durante a situacion de suspension a persoa afectada
non recibira ofertas de traballo. Finalizada a suspension a persoa afectada volvera a ocupar o lugar orixinario na
lista.

d) Excluidas: Situacion que comportara a exclusion da bolsa de traballo, unha vez producida algunha das causas
establecidas as presentes bases, previa resolucion.

e) Nomeadas/contratadas. Situacion na que a persoa integrante da lista atépase prestando servizos efectivos no
Concello de Ortigueira ao abeiro desta lista de agarda.

B).- Chamamento dos aspirantes.

B.1- As persoas incluidas na bolsa de traballo virdn obrigadas a presentar datos persoais suficientes que permitan a
sUa pronta localizacién, sendo responsables de que estean actualizados en todo momento.

B.2.- Previa xustificacién de que concorren necesidades inaprazables e de urxencia para proceder ao correspondente
nomeamento/contratacion, en calquera dos supostos aos que se refiren estas bases, procederase por estrito orde de
puntuacién, ao chamamento de candidatos da bolsa por escrito e polo medio mais urxente que permita ter a constancia
da sua recepcion.

B.3.-O aspirante chamado dispora, como regra xeral, de 3 dias habiles dende a recepcidn para aceptar ou rexeitar a
oferta de nomeamento/contratacion laboral temporal. Transcorrido dito prazo sen que se produza a aceptacién, entendera-
se rexeitada. No caso de rexeitar a oferta, o candidato podera acreditar motivos xustificados que imposibiliten a aceptacion.
Consideraranse motivos xustificados:

a) Maternidade, paternidade, acollemento ou adopcion legal, durante o periodo de duracién do correspondente
permiso ou periodo equivalente no caso de desempregados/as, que se atopen en situacions asimilares.

b) Estar en situacién de incapacidade temporal ou enfermidade da persoa aspirantes acreditado co correspondente
parte médico de baixa, ou certificado médico expedido pola Seguridade Social.

c) Estar en situacion de servizo activo noutra Administracion publica, acreditado mediante a oportuna certificacion
de servizos, que inclia a data de comezo destes.

d) Estar en algunha das situaciéns de servizos especiais incluidas no ambito de aplicacién da Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia.

e) Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo.

f) Coidado directo de menores de O a 3 anos, e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por
razéns de idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade
retribuida; ou situaciéns asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacion laboral e familiar.

g) Incoacion de dilixencias xudiciais en casos de ser vitima de violencia de xénero.

h) Outras causas analogas as anteriores debidamente xustificadas

Pagina 3 / 11

Nimero de anuncio 2025/3439


https://gestiona-04.espublico.com/

BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 2 de xuio de 2025 [Numero 103] Lunes, 2 de junio de 2025

B.4.- No caso de que se requira a incorporacion do persoal de maneira urxente, é dicir, con anterioridade ao transcurso
dos tres dias habiles as que se refire o apartado anterior, 0 chamamento realizarse de forma telefonica. Realizaranse dous
intentos en horas distintas como minimo. De non ser localizado o primeiro candidato disponible da lista procederase a
chamar aos seguintes candidatos. Neste suposto, o persoal municipal que as realice fara constar mediante dilixencia a
sUa realizacion, e si se obtivo ou non resposta, asi coma o sentido desta. Nestes casos, a falta de contestacion telefénica
dun candidato da lista para a sua incorporacién non sera considerada como renuncia, conservando a sua posicién na bolsa
para futuros chamamentos.

B.5.- A realizacién dos chamamentos nas formas indicadas, requirira que as persoas aspirantes tenan facilitado nas
sUas solicitudes de participacion nos procesos, ou en comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os datos
correctos e actualizados necesarios (nimero de teléfono e direccién de correo electrénico).

B.6.-No caso de aceptacion, a persoa aspirante, no prazo de tres dias habiles, deberd achegar a seguinte documentacion:
- Declaracién responsable na que manifeste:
- Aceptacion expresa do posto.

+ Que segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no momento de terse presentado
ao proceso selectivo, asi como de non estar separado anteriormente do servizo das administraciéns publicas
e non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

- Certificado médico oficial sobre o estado de saude que acredite que a persoa aspirante non pacede enfermidade
nin esta afectada por limitacion incompatible coas funcidons a desempenar, sen prexuizo da posibilidade de
posterior reconecemento.

- Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde nimero de afiliacion
- Certificado de conta bancaria

B.7.- Os chamamentos realizados terdn o caracter de proposta, non xerando dereitos de ningunha indole podendo
quedar sen efectos no caso de que desaparezan as razéns de necesidade que as motivaron.

B.8.- En ningln caso, se adquirira fixeza a través dos nomeamentos/contratacions laborais que se produzan por cha-
mamentos regulados nestas bases.

C).- Renuncia a unha oferta de nomeamento/contratacion.

1.- Con caracter xeral, a non aceptaciéon en prazo ou renuncia ao nomeamento/contratacion dara lugar as seguintes
sancions:

- Primeira renuncia: O candidato pasara a ocupar o ultimo lugar da lista
- Segunda renuncia: Supora exclusion definitiva da lista
2.- A renuncia non dara lugar as sancions anteriores:

- Cando se acredite que concorre algun dos motivos xustificados segundo o previsto na apartado B.3 anterior, de-
bendo quedar no expediente acreditada a causa do rexeitamento da oferta aportandose pola persoa interesada a
correspondente documentacion xustificativa no prazo de cinco dias habiles contados a partires do rexeitamento.

- A falta de contestacion por parte da persoa interesada no suposto previsto no apartado B.4 desta base

3.- Durante o periodo de duracién dalgunha das causas sinaladas como motivos xustificados para o rexeitamento do
nomeamento, a persoa candidata quedara en situacion de “suspensién” especificandose a data de inicio, € no seu caso,
fin do periodo de suspension. A persoa candidata en situacion de suspensién conservara a sua orde de prelacion na bolsa
de emprego e estara obrigada a comunicar a finalizaciéon da causa que deu lugar a aquela. En tanto en canto non comunique
a finalizacion entenderase a vixencia da suspension polo que non se lle realizara chamamentos

D).- Causas de exclusion da bolsa.
A exclusion dun aspirante da bolsa producirase por algunha das seguintes causas:
a) Solicitude expresa por escrito da persoa aspirante.

b) A acumulacién, por un mesmo integrante da bolsa de emprego, de duas situacions de falta de resposta 6s
chamamentos e/ou rexeitamento inxustificado.

c) Falta de toma de posesion no prazo establecido por causa non xustificada.

d) Non reunir os requisitos esixidos para 0 nomeamento/contratacion (ou terse producido simulacién ou falsidade
na acreditacion dos mesmos).
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e) A concorrencia de calquera das causas previstas na lexislacion vixente para a perdida de condicién de funcionario
de carreira/persoal laboral. En todo caso a exclusion definitiva da bolsa de traballo debera ser acordada median-
te resolucién debidamente motivada polo 6rgano competente

E).- Nomeamento/contratacion e toma de posesion/formalizacion do contrato.

0 nomeamento/contratacion de quen, conforme ao procedemento sinalado nas presentes bases, sexa designado para
desempenar un posto de traballo como funcionario interino/contratado laboral realizarase mediante resolucién da Alcaldia,
previa acreditacion a existencia de crédito orzamentario adecuado e suficiente asi como da preceptiva fiscalizaciéon pola
Intervencion Municipal

O interesado debera tomar posesion/formalizar o contrato de traballo no prazo maximo de cinco dias a contar desde a
notificacion da resolucién de nomeamento/contratacion.

Quinta.-Vixencia da bolsa.

A bolsa de traballo resultante do proceso de seleccion regulado nestas bases estaran vixentes ata a posta en marcha
dun novo proceso que as substitua.

Sen prexuizo do anterior, entenderase que esta bolsa perde a sua vixencia transcorridos catro anos dende a data da
sua constitucion. No caso de que a seguinte listaxe que entre en vigor se esgotase, poderase volver a activar esta bolsa.

Sexta.- Funcions do posto de traballo

6.1.- Docentes da especialidade de atencion socio sanitaria a persoas dependentes en institucions sociais (SSCS0208),
especialidade na rama sanitaria.

Encargarase da formacién especifica dos alumnos/traballadores, e, en concreto:

1. Desenvolveran a sua actividade educativa, para o adecuado desenvolvemento dos programas formativas, dentro
dun marco pedagoxico e didactico que permita as persoas alumnas traballadoras obter o maior beneficio, de acordo coas
directrices do proxecto do Obradoiro de emprego.

2 Tomar as medidas necesarias para que se cumpra o estipulado na normativa vixente sobre Seguridade e Sadde no
traballo.

3. Seran os responsables de impartir o ensino teérico-practico correspondente a especialidade formativa que van
impartir, e da aprendizaxe das persoas alumnas

4. Colaboraran co director na realizacion da programacion (de conformidade co disposto no certificado de profesionali-
dade) e nas probas de avaliacién periddicas, asi como na planificacion das tarefas produtivas, e seran os responsables do
cumprimento dos obxectivos propostos.

5. Seran os responsables do control de asistencia e produtividade das persoas alumnas traballadoras do obradoiro,
debendo facilitar de forma obrigatoria semanalmente os partes diarios de traballo de cada traballador participante, o
control de asistencia correspondente 6 mencionado periodo.

6. Elaboraran nas datas e forma que o director lles fixe, unha lista global das necesidades de materiais, equipamento,
ferramentas, medios auxiliares, etc., necesarios para o normal desenvolvemento da actividade.

7. Colaboraran coa direcciéon nos labores de titoria das persoas alumnas traballadoras, comunicando a esta as inciden-
cias que ocorran no obradoiro.

8. Seran os responsables da custodia, mantemento e conservacién dos materiais, equipamento e ferramentas propios
do seu obradoiro, asi como doutros de caracter xeral que lle sexan encargados pola direccién do obradoiro de emprego.

9. Seran os encargados de organizar os diferentes labores dos grupos de traballo, respondendo da execucion das
tarefas produtivas a realizar polo seu obradoiro.

10. Seran responsables directos nos aspectos practicos - produtivos das persoas alumnas traballadoras que estean o
seu cargo, en especial no relativo @ Seguridade e Saude no traballo.

Sétima.- Requisitos que deben cumprir os aspirantes para participar no proceso selectivo.
7.1 Requisitos xerais para o posto.

a) Posuir a capacidade funcional para o desenrolo das tarefas e non padecer problemas de salide que sexan incompa-
tibles co normal desenrolo das mesmas

b) Estar en condiciéns de incorporarse ao posto na data de inicio do proxecto formativo ou naquela que se lle indique.

c) Non haber sido separado/a do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas mediante expediente disciplinario, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
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especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

d) No seu caso, estar en posesion da titulacion especifica.

e) Ter a nacionalidade espanola ou atoparse nalgunha das situacions descritas nos apartados 1, 2 e 3 do artigo 57
do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico

f) Compatibilidade: Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme & normativa vixente.
d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o0 caso, a idade maxima de xubilacién forzosa

Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién como no momento do nomeamento.

7.2.- Requisitos xerais para o posto de docente.

Os candidatos e as candidatas a docentes, para seren validados, deben cumprir o disposto no artigo 168 do Real
decreto 659/2023, tanto se a sua proposta procede dun proceso de seleccién como se se trata da continuidade de persoal
contratado anteriormente. Este cumprimento implica que os docentes deben reunir UN dos seguintes requisitos:

Estar en posesion de Titulo de grado universitario, licenciado ou licenciada, Enxefieiro ou Enxefieira e Arquitecto
ou Arquitecta, ou titulacién equivalente ou no seu caso, a titulacion de Formacion Profesional que, a efectos
de docencia,se determine, de acordo coa normativa que regule cada certificado de profesional. En todos caso,
esixirase que as titulaciéns citadas incorporen nos seus plan de estudo contidos vinculados cos resultados de
aprendizaxe da formacion a impartir. Ademais, deben de dispoier do Certificado Profesional de habilitacién para
a docencia, salvo que se acollan a algunha das excepcidns dispostas no artigo 168.5 do citado Real decreto.

Pertencer as especialidades docentes habilitadas para impartir formacion profesional no sistema educativo.

Ter experiencia profesional de, ao menos, catro anos axustada aos estandares de competencia ou elementos
de competencia asociados aos médulos profesionais ou bloques formativos a impartir e disponer do Certificado
Profesional de habilitacién para a docencia, salvo que se acollan a algunha das excepcions dispostas no artigo
168.5 do citado Real decreto.

Non sera esixible como requisito imprescindible senén como mérito a experiencia profesional aos formadores para
impartir docencia nos certificados de profesionalidade regulados con anterioridade a entrada en vigor do RD 659/2023,

cando conten coa acreditacion ou titulacidon requirida que figura en cada un dos reais decretos polos que se establece cada
Certificado de profesionalidade.

7.3.- Requisitos particulares do/a docente da especialidade de atencion sociosanitaria a persoas dependentes en insti-
tucions sociais (SSCS0208), especialidade na rama sanitaria.

1) Titulacién (unha das seguintes):
a) Titulacion universitaria de grao ou licenciatura en Medicina e Cirurxia.
b) Titulacién universitaria de grao ou diplomara en Enfermeria.

c) Técnico de grado medio de Formacion Profesional coa especialidade en coidados auxiliares en Enfermaria, acre-
ditando 4 anos traballados no desempeno do posto de traballo.

d) Certificado de profesionalidade na especialidade de atencién socio sanitaria a persoas dependentes en institu-
ciéns sociais (SSCS0208), acreditando 4 anos traballados no desempeio do posto de traballo.

2) Nivel de coflecemento da lingua galega: CELGA IV ou equivalente. En caso de non posuir este titulo, deberan realizar
unha proba de galego.

3) Experiencia docente (un dos seguintes):

a) Acreditacion do Certificado Profesional en Habilitacion para a Docencia en Grado C do Sistema de FP (Codigo:
SSCE0110).

b) Experiencia docente contrastada de polo menos 600 horas nos Ultimos dez anos en formacién profesional para
0 emprego ou do sistema educativo.

c) Certificado de Aptitude Pedagdxica ou dos titulos profesionais de Especializacion Didactica ou o Certificado de
Cualificaciéon Pedagbxica.
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Oitava.- Proceso selectivo

A seleccion do persoal a contratar levarase a cabo na forma prevista no artigo 12 da orde do 7 de febreiro de 2024
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da comuni-
dade auténoma de Galicia, e se convocan para o ano 2024, na modalidade de convocatoria publica polo procedemento de
concurso de méritos.

8.1. Prazo e forma de presentacion de solicitudes.

No prazo de CINCO dias habiles dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia deste proceso
selectivo, as persoas interesadas poderan presentar a sua solicitude no Rexistro electronico do Concello de Ortigueira
(https://ortigueira.sedelectronica.es/ ) ou nas Oficinas de asistencia en materia de Rexistros dos Concellos de Ortigueira,
Carino, Cerdido ou Manén, asi como en calquera dos recollidos no artigo 16.4 da LPAC.

A presentacion de solicitudes comportara a aceptacion pola persoa interesada das presentes bases e a declaracion de
que, polo tanto reline todos e cada un dos requisitos esixidos nas mesmas, referidos sempre a data de remate do prazo
de presentacion de solicitudes.

As solicitudes formularanse en instancia normalizada conforme ao modelo establecido no Anexo previsto nestas bases.
De presentarse na sede electrdnica, a solicitude cumprimentaranse no formulario habilitado a tal efecto. Tanto nun como
noutro caso viran acompanadas da seguinte documentacion:

- DNI ou documento identificador equivalente.
- Documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos sinalados na base sétima (copia simple).
- No seu caso, documentacion acreditativa dos méritos (orixinal ou copia simple).

- No seu caso, documentacién acreditativa do cofiecemento de lingua galega segundo a base sétima. En caso de non
achegalo deberan realizar un exame de galego.

Se, en calquera momento do proceso selectivo, constatase que o/a aspirante non reline os requisitos esixidos para
concorrer ao procedemento selectivo o 6rgano competente procedera a excluilo.

8.2. Admision e exclusion de aspirantes.

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion aprobando as listas provisionais de admi-
tidos e excluidos. Estas listas exporanse ao publico na sede electronica municipal do Concello de Ortigueira.

Dentro dos DOUS dias habiles seguintes a dita publicacion as persoas interesadas poderan efectuar reclamacions que
estimen pertinentes asi como solicitar a rectificacion de erros materiais.

Transcorrido dito prazo, a Alcaldia ditara resolucién aprobando as listas definitivas de admitidos e excluidos resolvendo,
no seu caso, as reclamacions formuladas. As listas definitivas publicaranse na sede electrénica municipal do Concello de
Ortigueira.

Novena.- Comision de seleccion.

A avaliacion das probas ou méritos previstos nestas bases para a seleccién dos aspirantes corresponderalle a unha
comision de seleccidon cuxos membros seran empregados publicos dos Concellos de Ortigueira, Carino, Cerdido e Manén
designados pola Alcaldia na resolucién de convocatoria deste proceso selectivo.

Estara integrada por cinco membros, un dos cales actuara como presidente e outro como vogal-secretario, e 0s seus
respectivos suplentes.

As persoas suplentes nomeadas para componer este 6rgano poderan actuar indistintamente en relacion ao respectivo
titular, excepto unha vez iniciada unha sesién na que non se podera actuar simultaneamente.

Para o funcionamento deste 6rgano sera precisa a asistencia de todos os seus membros, xa sexan titulares ou suplen-
tes. Todos os membros disporan de voz e voto. Os acordos adoptaranse por maioria simple.

As persoas membros da comision deberan absterse de intervir, notificandoo a Alcaldia, cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de réxime xuridico do sector publico, ou houbesen
realizado tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas durante os cinco anos inmediatamente anteriores a pu-
blicacion da convocatoria. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros deste érgano cando concorran
ditas circunstancias a tenor do establecido no artigo 24 da mesma Lei.

A comisién de seleccion esta facultada para resolver todas as cuestions derivadas da aplicacion destas bases e a
adoptar todas aquelas determinacions que estime pertinentes para o correcto desenrolo do procedemento selectivo.
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A comision podera dispoier a incorporacion aos seus traballos de persoas asesoras especialistas, con voz e sen
voto, cando a natureza ou as circunstancias asi o aconsellen, limitdndose 0os mencionados asesores/as a prestar a sda
colaboracidon nas suas especialidades técnicas.

Décima.- Sistema de seleccion

As actividades selectivas teran por finalidade determina-la adecuacién das persoas candidatas ao posto de traballo
ofertado e consistiran na avaliacion dos méritos achegados por estas nos seguintes termos
EXAME DE GALEGO (Obrigatorio e eliminatorio)

As persoas que non acrediten o conecemento do idioma galego mediante o certificado IV segundo o indicado nos
requisitos, deberan realizar unha proba de galego. Sera cualificado como apto ou non apto.

Consistira en traducir nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de castelan ao galego, e
outro do galego ao castelan, propostos polo Tribunal. Este exercicio valorarase como aspirante apto ou non apto, correspon-
dendo ao 6érgano de seleccion determinar o nivel de conecementos esixidos para alcanzar dito resultado.

BAREMO DE MERITOS

A puntuacién maxima que pode acadarse sera de 10 puntos. A acreditacion dos méritos levarase a cabo do seguinte
xeito:

- Titulacion académica: os/as aspirantes deberan presentar o titulo académico correspondente onde quede acreditado
que obtivo a titulacién

- Experiencia profesional:

a) Conta allea: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administracién da Seguridade Social,
que se acompanara de copia de contratos,némina, certificado de empresa ou outro documento onde se especifi-
que a categoria profesional e o tempo traballado: non se teran en conta as experiencias que non figuren na vida
laboral.

b) Administracion Plblica: sera necesario presentar informe de vida laboral, que se acompanara do certificado de
servizos prestados ou documentado que corresponda, con indicaciéon da especialidade e categoria profesional,
data de inicio e finalizacion.

¢) Autonomos: Poden ser valorados, sempre que quede debidamente acreditado ao criterio da comision de selec-
cion. Sera necesario presentar informe de vida laboral coa alta e baixa no imposto de actividades econdémicas
xunto co Ultimo recibo ou documento que lle exima da devandita obriga. Deberan especificarse os periodos de
alta na Seguridade Social no réxime especial que corresponda e describirse a actividade desenvolvida. No caso
de non estar obrigado, presentarase o documento que lle exima de obrigacion de cotizar. Ademais, xustificarase
o traballo efectivo no periodo de alta na Seguridade Social coa presentacion de facturas,libros de contas ou
calgquera outro medio valido en dereito no que consten os servizos prestados.

Os traballos no estranxeiro poderan valorarse, sempre que se acrediten suficientemente segundo o criterio da
comisién de seleccion. Debera presentarse unha certificacion oficial na que conste a profesion desempenada e
0s periodos traballados.

-Formacion: presentacion de titulacions, certificacions de asistencia ou diplomas expedidas polo organismo ou centro
correspondente; deben ser outorgadas ou impartidas por universidades e centros de formacién publicos, administracions
publicas, escolas oficiais da administracion publica, organizacidéns sindicais, colexios oficiais ou incluidos nos plans de
formacién continua. Deben constar o nimero de horas, as datas de celebracion e os contidos impartidos.

Docente da especialidade de atencién socio sanitaria a persoas dependentes en institucions sociais (SSCS0208).
A) Titulacion académica:

- Doutoramento: 1,25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Posgraduado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1,5 puntos; diplomara universitaria, 1 punto.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0,25 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0,15 puntos.

- Certificado de profesionalidade correspondente, ou o seu equivalente: 0,15 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
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A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admisién do/a aspirante, non
avalidandose a titulacion presentada para ser admitido/a no proceso selectivo.

As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.
B)Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escalas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou formacién para o emprego: 0,75 puntos por cada 6 meses completos traballados (maximo 5 puntos).

- Experiencia profesional en postos similares ou directamente relacionados adquirida féra do ambito das escalas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion para o emprego: 0,50 puntos por cada 6 meses
completos traballados (maximo de 3,00 puntos).

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta neste
apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

Na experiencia profesional valoraranse os periodos de meses completos de traballo, tanto por conta propia como allea.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 8 puntos.
C) Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima de 20 horas lectivas
valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso.
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso.
Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, etc... non sera obxecto de puntuacion.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 2 puntos.
D) Conecementos do idioma galego:
- Celga 5: 1 punto.
- Curso medio de linguaxe administrativa: 0,75 puntos.
- Curso superior de linguaxe administrativa: 1 punto.
A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto

S6 seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pala Secretaria Xeral de Politica Linguistica
da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se tera en consideracidon o grao superior.

Décima.- Lista de Aprobados

Finalizado o proceso, a comisién de seleccion procedera ao establecemento das puntuacions finais das persoas
candidatas participantes no procedemento; puntuaciéns que viran dadas pola suma dos puntos nos distintos apartados
da avaliacion de méritos e determinaran a orde de prelacion das persoas candidatas para a sua ulterior contratacion pola
entidade promotora

Criterios de desempate.

Teran preferencia as persoas que en igualdade de condiciéns de cumprimento do perfil requirido se atopen en situacion
de desemprego.

Se todas as persoas candidatas estan en situacion de desemprego, os criterios para dirimir os posibles empates entre
as puntuaciéns obtidas por dias ou mais persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas
puntuacioéns finais, son por orde de prelacion:

1. O maior tempo acreditado como desempregado.

A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

A puntuacion correspondente as titulacions complementarias.

A puntuacion resultante no apartado de conecementos do idioma galego.

A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

© o & w DN

O de maior idade.
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Unha vez elaborada a proposta do candidato/a a nomear/contratar, a entidade promotora debera remitila a correspon-
dente xefatura territorial que debera verificar que cumpre todos o0s requisitos necesarios para participar no proxecto. Se
non se cumprisen ditos requisitos a xefatura comunicarallo a entidade promotora para substituilo pola seguinte persoa
candidata da listaxe de reserva.

Décimo primeira- Lista de agarda.

Rematado o proceso selectivo, a entidade promotora elaborara unha lista de agarda integrada polas persoas candida-
tas que, tendo superadas todas as fases de seleccién, obtiveran as seguintes mellores puntuacions finais as do proposto
para ocupar a praza obxecto da convocatoria.

Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a prestacion da actividade pola
persoa inicialmente seleccionada, previa xustificacion de inaprazabilidade e de urxencia.

No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ninglin dos seus integrantes estivera disponible para a sta
contratacion pola entidade promotora, iniciarase un novo procedemento de seleccion axustandose a estas bases.

Décimo segunda- Nomeamento/Contratacion.

Rematado o procedemento de seleccion e previamente ao nomeamento/contratacién da persoa aspirante o concello
de Ortigueira remitira a oficina de emprego e a direccion territorial correspondente, a documentacion xustificativa do proce-
demento e a relacién das persoas seleccionadas como persoal directivo, docente e administrativo de apoio nos modelos
que se establezan en cada convocatoria para a sua validacion.

A entidade promotora estara obrigada a nomear/contratar & persoa aspirante, que previamente fora validada pola di-

reccion territorial, como aspirante apto que obtivese a maior puntuacion para formar parte como persoal directivo, docente
e administrativo de apoio.

A persoa nomeada/contratada debera a incorporarse ao posto de traballo na data na que se lle indique.

Non obstante o anterior, si o candidato proposto para a contratacién renunciase ou non estivese disponible para
0 emprego, contratarase a aquel aspirante que acadase a seguinte mellor puntuacion final. No suposto de que xa non
quedasen aspirantes que houbesen superado o proceso selectivo, procederiase a iniciar un novo procedemento selectivo,
axustandose a estas bases.
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ANEXO

SOLICITUDE DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO PARA O NOMEAMENTO, DOCENTE E DE APOIO PARA OBRADOIRO
DUAIS DE EMPREGO OU PARA A EXECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA O EMPREGO OU SIMILAR.

APELIDOS

NOME

NIF DATA DE NACEMENTO

TELEFONO NACIONALIDADE
ENDEREZO ELECTRONICO

ENDEREZO POSTAL

CODIGO POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA

1. SOLICITA ser admitido ao proceso selectivo: BOLSA DE EMPREGO PARA O NOMEAMENTO DOCENTE E DE APOIO PARA
OBRADOIRO DUAIS DE EMPREGO OU PARA A EXECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA O EMPREGO OU SIMILAR.

Especialidades as que se presenta (marque cun X s6 unha das opcions):

__ Docente da especialidade de atencidn socio sanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais (SSCS0208),
especialidade na rama sanitaria.

2. DOCUMENTACION QUE AXUNTA
__ Documento Nacional de Identidade ou equivalente.

___ Titulo académico esixido

__ Acreditacioén da experiencia docente:
__ Acreditacioén do Certificado Profesional en Habilitacion para a Docencia en Grado C do Sistema de FR

__ Certificado de Aptitude Pedagdxica ou dos titulos profesionais de Especializacion Didactica e o Certificado de
Cualificacion Pedagoxica.

__ Master Universitario habilitante para o exercicio das Profesions reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obrigatoria e Bacharelato, Formacion Profesional e Escolas Oficiais de Idiomas.

__ Perfis profesionais de Pedagoxia, Psicopedagoxia ou de Mestre en calquera das slas especialidades.
__ Superacion de un curso de formacioén equivalente a formacion pedagoéxica e didactica.

__ Experiencia docente contrastada de polo menos 600 horas no derradeiros dez anos en formacién profesional
para o emprego ou do sistema educativo.

__ No seu caso, documentacion acreditativa de disponer da experiencia profesional minima esixida segundo o
previsto na base sétima (contratos de traballo con indicacién do posto desempenado).

__ No seu caso, documentacion acreditativa dos méritos avaliables segundo o previsto na base décima.
3. DECLARACION RESPONSABLE
Pola presente, declaro baixo a mina responsabilidade:

a) Non ter sido separado de servizo mediante expediente disciplinario de calquera Administracién Publica ou estar
inhabilitado para o exercicio da funcién publica. No caso de que non tefia a nacionalidade espaiiola, declaro non
estar sometido/a a sancioén disciplinaria ou condena penal que impida no meu Estado de procedencia o acceso
a funcién publica.

b) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das funciéns correspondentes a praza
convocada.

¢) Reunir os restantes requisitos e condicions esixibles previstos nas bases reguladoras para poder tomar parte
neste proceso selectivo.

En ,a de de 2024

2025/3439
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