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Dilixencia: Para facer constar que as presentes bases foron aprobadas pola Xunta
de Goberno Local en sesién celebrada o dia 27 de outubro de 2025 (Competencia
delegada pola Alcaldia por Decreto n° 152/2023, de 28 de xufio)

Asinado dixitalmente. A Secretaria-Interventora. Maria Valifia Garrido

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DUNHA PRAZA DE PERSOAL TECNICO AUXILIAR

PARA

A BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL (2025/E001/000017).

PRIMEIRO.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da convocatoria é a seleccion laboral temporal dunha (1) praza de persoal

técnico

auxiliar, para a prestacién de servizos na biblioteca ptiblica municipal.

Funciéns: Corresponden 6 Persoal Técnico auxiliar funciéns de informacion e atencion ao

usuario
[

comprendendo, entre outras, as seguintes:

Colocacién e ordenacion de fondos.

Recepciodn, rexistro e control de publicaciéns periodicas.

Realizacion de recontos e expurgos.

Rexistro de fondos bibliograficos e preparacion dos mesmos para por a disposicion
do publico.

Introducion de datos correspondentes ao rexistro de exemplares en bases de datos
bibliograficos.

Atencion ao usuario.

Informacion xeral sobre a biblioteca e os seus servizos.

Informacién bibliografica basica.

Servizo de préstamo de documentos.

Expedicion de carnés de usuarios/as.

Colaboracién no desenvolvemento de actividades culturais e de promocion da
lectura.

Colaboracién nas actividades de formacion de usuarios/as.

Confeccion de estatisticas.

Cofiecemento e manexo do sistema de xestion bibliotecaria municipal, para poder
levar a cabo correctamente as funciéns anteriormente descritas.

Realizar tarefas de apoio de tramitacién de seleccién e adquisicion de materiais
para a biblioteca.

Apoiar 0 servizo de préstamo interbibliotecario

SEGUNDA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Os aspirantes teran que reunir, na data que remata o prazo sinalado para a presentacién de
solicitudes, as seguintes condicions:

Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real
decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro (TREBEP), ou estranxeiro con
residencia legal en Espafia.

Ter cumpridos 16 anos de idade na data da convocatoria e non exceder, no seu
caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
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e Estar en posesién do titulo académico oficial de Bachiller superior ou equivalente.

¢ No caso de invocar un titulo equivalente ao esixido ou titulacién obtida no
estranxeiro, o aspirante deberd presentar o correspondente certificado de
equivalencia expedido polo 6rgano estatal ou autondmico competente en materia de
educacion. Dita equivalencia debera referirse, tanto no grado como na
especialidade esixida.

e Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a presentacion do certificado
de perfeccionamento 4 lingua galega ou CELGA 4.

¢ Non ter sido separado nin despedido, mediante expediente disciplinario, do servizo
de calquera administracion publica, sin atoparse en situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o exercicio de funcions publicas por resolucion xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares
as que desenvolvia no caso de persoal laboral.

* No caso de pertencer a outro Estado, non atoparse sometido a sancion disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao Sservizo
publico.

TERCEIRA.- DURACION E TIPO DE CONTRATO.

En aplicacion do Real Decreto-Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado
laboral, o contrato sera de duracion determinada por circunstancias da produciéon cunha
xornada parcial de cinco horas diarias, por un periodo de 6 meses.
O horario de traballo sera de luns a venres de 16,00 a 21,00 horas.

CUARTA.- RETRIBUCIONS.

As retribucions estipuladas para este posto, son de 863,32 euros/mes, brutos (incluido
todos os conceptos salariais e pagas extraordinarias).

QUINTA.- SOLICITUDES.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias naturais contados dende o da
publicacién do correspondente anuncio no taboleiro de anuncios da sede do Concello
sede.manon.es e na paxina web (www.manon.es).
Se o ultimo dia de presentacion de solicitudes recae en dia inhabil, o prazo entenderase
ampliado ata o dia habil seguinte.
Para ser admitidos e tomar parte na convocatoria, os aspirantes deberan manifestar na
solicitude que retinen todas e cada unha das condicions esixidas na convocatoria.
Sera necesario acreditar xunto coa solicitude:

® Fotocopia do DNI ou documento que acredite a nacionalidade.

e Fotocopia do titulo esixido.
As solicitudes poderan presentarse na sede electronica do Concello sede.manon.es ou no
rexistro do Concello en horario de 9,00 a 14,00 horas.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
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Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde ditara resoluciéon no
prazo maximo de cinco dias habiles aprobando a lista provisional de persoas admitidas e
excluidas. Esta resolucién expofierase no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello. Concederase un prazo de tres dias habiles a contar dende o dia seguinte ao da
publicacién para rectificacions, emendar erros e posibles reclamacions.

A lista provisional de persoas admitidas e excluidas considerarase automaticamente
elevada a definitiva se non se presentan reclamacions.

Se houbese reclamacions, seran estimadas ou desestimadas, se procede, no prazo maximo
de cinco dias, nunha nova resolucion de aprobacién definitiva, que se fara publica no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

SETIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

1.- O tribunal cualificador sera designado pola alcaldia (en virtude do artigo 21.1.g) de
7/85 de 2 de Abril reguladora das Bases do Réxime Local) en base ao establecido por RD
Lexislativo 5/2015, Estatuto Basico do Empregado Publico.

Os membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior a esixida para o acceso as
praza convocadas.

2.- O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres de
seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o
secretario ou persoas en quen deleguen. Sera posible o nomeamento dun colaborador, de
ser preciso.

De todalas reunions que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta.

3.- Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano a autoridade convocante
cando concorran algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 de Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do sector Publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do
tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

4.- O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi
CcOmo nos casos non previstos polas mesmas, publicara no taboleiro de edictos da
Corporacion e na paxina web municipal, no mesmo dia en que se acorde, a relacion de
puntuacions outorgadas e elevaraa a Alcaldia.

5.- O alcalde, vista a proposta de seleccion do tribunal, procedera & aprobacion do decreto
correspondente que resolvera a contratacion.

Para os efectos de percepcion de asistencias, o Tribunal tera a categoria terceira (3.%) das
sinaladas no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razon do
Servizo.

OITAVA.- PROCESO SELECTIVO.

O proceso selectivo consistira na realizacion dunha proba escrita, na que o/a aspirante
expofiera, o programa detallado de traballo que o/a aspirante ten previsto realizar na
biblioteca, de conformidade coas funcidns establecidas no apartado primeiro das presentes
bases.

A proba tera unha duracién maxima de 60 minutos e rematado o tempo de duracion
procederase por cada un dos aspirantes, por orde alfabética dos apelidos, & lectura do
texto escrito. A continuacion o Tribunal podera realizar as preguntas que considere en
relacién coa exposicion da proba e as funciéns e os cofiecementos dos que dispén cada un
dos aspirantes en relacion coa praza que se convoca.
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O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos.

NOVENA.- RESULTADOS DA SELECCION.

O Tribunal publicara no taboleiro de edictos da Corporacion e na paxina web municipal,
no mesmo dia en que se acorde, a relacion de puntuaciéns outorgadas e elevara a Alcaldia
proposta da relacion de persoas presentadas por orde de puntuacion para o posterior
nomeamento como persoal laboral temporal e, asi mesmo, integrar a bolsa de traballo para
os efectos de ser nomeadas persoal cando proceda para cubrir a renuncia ou situaciéns de
incapacidade temporal, maternidade ou paternidade.

DECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO.

A proposta do tribunal cualificador elevarase a Alcaldia, para a resolucion do expediente
de seleccion, mediante decreto, que sera publicado no taboleiro de anuncios do Concello,
podendo tamén publicarse na paxina web do concello e na sede electronica.

A persoa aspirante proposta presentara, no prazo de tres (3) dias naturais, contados dende
que se faga publico o resultado da seleccion, os documentos acreditativos de que retne
todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases desta convocatoria:

1. Copia compulsada do titulo esixido nas presentes bases.

2. Declaracion xurada de non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administracions Publicas, de non estar en situacion de suspension de
funciéns, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funcions ptblicas.

3. Declaracion xurada de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade.
4. Certificado médico de non padecer enfermidade nin eiva fisica que impida o normal
desenvolvemento das funcidns correspondentes ao posto.

5. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social.

6. Numero de conta bancaria cos 20 dixitos.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, a persoa aspirante proposta non
presentase a documentacion ou non acreditase reunir os requisitos esixidos, non podera ser
nomeada e quedaran anuladas todalas suas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades
en que incorrera por falsidade.

A formalizacién do contrato laboral co aspirante seleccionado serd competencia do Sr.
Alcalde; o/a aspirante debera incorporarse ao seu posto de traballo no prazo maximo de
cinco dias, dende que sexa requirido/a.

UNDECIMA.- BOLSA DE TRABALLO E CHAMAMENTO DAS/OS
ASPIRANTES.

Constituirase unha bolsa de emprego coas persoas que superen o proceso selectivo e non
resulten seleccionadas, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que poidan
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a renuncias ou situacions
de incapacidade temporal, maternidade ou paternidade. A bolsa sera ordeada segundo a
puntuacion obtida.

O nomeamento dos aspirantes efectuarase atendendo 4 sta clasificacion na bolsa de
traballo, por orde decrecente de puntuacion e os chamamentos realizaranse por via
telefonica efectudndose, como minimo, dias chamadas.
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Coa finalidade de posibilitar a mellor tramitacion do procedemento, os interesados son
responsables de comunicarlle ao Concello calquera alteracion do seu niimero de contacto.
O empregado publico que efecttie as chamadas fard constar mediante dilixencia a
disposicion do interesado a cubrir temporalmente a praza que corresponda. De non atender
as chamadas, entenderase que o aspirante desiste de cubrir a praza.

Os aspirantes que sendo requiridos para o seu nomeamento renuncien a el duas veces
seguidas ou non poidan ser chamados por causa non imputable & Administracion, pasaran a
ocupar a derradeira posicion na bolsa de traballo para os efectos de novos nomeamentos. O
mesmo proceso aplicarase a aquelas persoas que renuncien o desempefio do seu posto de
traballo unha vez iniciada a prestacién.

A bolsa de traballo tera unha vixencia de 6 meses contados dende o inicio da contratacion.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS E REXIME DE RECURSOS.

En todo o non previsto nas presentes bases o tribunal quedara facultado para resolver e/ou
interpretar as dibidas que se poidan presentar, e tomar os acordos necesarios para a boa
orde e adecuado desenvolvemento do proceso con pleno sometemento s previsiéns
normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido e contido das propias bases.
Contra a convocatoria e as sdas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor
polos/as interesados/as recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Xunta de Goberno
Local, previo ao contencioso-administrativo, que se podera interpor no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo correspondente, ou a partir do dia
seguinte ao de publicaciéon do anuncio no taboleiro de anuncios da sede electronica do
Concello (artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion Local de Galicia, a Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o
Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; e o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, e no que non estea reservado a lexislacion do Estado sera de aplicacion a Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA
D./D.? ,
con DNI domicilio en
, N.° , portal piso ,

C.P. , localidade concello ,
teléfono , correo electrénico
EXPONO:

I. Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo Concello de Mafion para a
SELECCION DUNHA PRAZA DE PERSOAL TECNICO AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.

I1. Que retino todos os requisitos esixidos referidos a data de finalizacién do prazo sinalado
para a presentacion da solicitude nas bases de seleccion, que cofiezo e acepto, e
DECLARO RESPONSABLEMENTE que son certos os datos que figuran nesta instancia,
e comprométome a xustificalos documentalmente cando sexa requirido para iso.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no proceso para provisién temporal DUNHA PRAZA DE TECNICO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA achegando para estes efectos a seguinte documentacién:

® Fotocopia DNI, pasaporte ou documento de identidade correspondente ao Estado de
procedencia.

® Fotocopia Titulo esixidos para tomar parte no procedemento ou documentacion
xustificativa pertinente cando ainda non se dispofia del.

® Fotocopia Certificado Celga 4 ou certificado de perfeccionamento.

Maiion, de de 2025.

Asdo.

Sr. ALCALDE DO CONCELLO DE MANON

De conformidade co disposto na Lei de protecciéon de datos de caracter persoal, informamoslle de que os datos recollidos neste
documento formaran parte dun ficheiro automatizado, propiedade do Concello de Maiién, cuxa finalidade é a sia xestién para a
tramitacién do proceso selectivo convocado. Vostede poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién ou oposicién,

segundo o disposto na Lei.
ANEXO II
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D./D. ,

con DNI

DECLARA baixo xuramento:

¢ Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das
funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que se opta.

e Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

¢ Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracion Publica, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns por
sentencia firme.

Maiién, de de 2024.

Asdo.

Sr. ALCALDE DO CONCELLO DE MANON

De conformidade co disposto na Lei de protecciéon de datos de caracter persoal, informamoslle de que os datos recollidos neste
documento formaran parte dun ficheiro automatizado, propiedade do Concello de Maiién, cuxa finalidade é a sia xestién para a
tramitacion do proceso selectivo convocado. Vostede podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelaciéon ou oposicion,
segundo o disposto na Lei.
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